
Programme

Objectifs pédagogiques

Informations pratiques

Public visé

Pré-requis 

Intervenantes
Aucun

Cécile VOIGNIER, experte 
 accompagnement du 
handicap en entreprise, 
porteuse d’une RQTH
Mérédith REVOL, formatrice 
QVT & Innovation Managériale

Responsable pédagogique : 

Organisme de formation : 

Contacts : 

Mérédith REVOL

meredith.revol@melior-formation.fr

contact@melior-formation.fr

06 85 45 94 96 

Durée : 14h  
Tarif : 450€ HT/participant (Session intra-entreprise : 2000€
HT/session)
Accès : Réservation en ligne, par e-mail ou par téléphone. 
Cette formation est accessible aux personnes en situation de
handicap (à préciser lors de l'inscription).
Méthodologie : Cours et démo pratiques (support fourni).
Modalité d'évaluation : Évaluation continue en direct du
cours, mises en pratique notées. 

RSE / RSO
Détecter et accompagner le handicap 
dans l'organisation

DG, DRH, toute personne
concernée par
l'encadrement de
collaborateurs aidants ou
en situation de handicap

Prendre consience des réalités du handicap au travail 
Connaitre la loi, les interlocuteurs et les démarches  pour la
déclaration  et l'accompagnement du handicap au travail 
Être en mesure d'accompagner le salarié en situation de
handicap  
Comprendre les enjeux et leviers  d'action pour l'organisation
en matière  d'inclusion  et de qualité de vie au travail   

Introduction : Qu'est-ce que le handicap au travail ? 
 

Découverte du handicap invisible
‣ Immersion dans la peau de salariés en situation de handicap invisible et non déclaré - atelier en
réalité virtuelle
‣ Échanges et retours d'expérience sur les situations vécues par les participants - débriefs et échanges

Le salarié en situation de handicap 
‣ De quoi parle t-on ? Gare aux idées reçues ! 
‣ Les obligations de l'employeur vis à vis du salarié en situation de handicap
‣ Détecter et accompagner un salarié handicapé, les bonnes pratiques  

Les enjeux de la prise en charge du handicap pour l'organisation - Conférence participative 
‣ Répondre aux quotas et obligations de recrutement, réduire les charges
‣ Améliorer la productivité
‣ Offrir un cadre de travail sain et inclusif 

Exploration des leviers d'actions pour l'organisation 
‣ Communication interne : inciter les salariés handicapés à se déclarer pour mieux les accompagner -
Retours expériences commentés 
‣ Adaptation des modes et espaces de travail - Atelier Design Thinking
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